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Introducao

Bem-vindo ao Sistema de Informagdes Gerenciais — SIGER!

O principal objetivo deste Sistema ¢é reunir e sistematizar as informagoes
necessarias para a tomada de decisdes dos gestores, por meio de consultas simples e
relatorios. Nesta versao atual, o SIGER traz informagdes organizacionais do Instituto cujo

formato permite a incorporacao de novos dados.

Cada Unidade usuaria deve identificar e apontar sua demanda de informacgdo
gerencial. Como se trata de um sistema alimentado por todos os gestores, cada um
responde pela consisténcia das informacdes prestadas e sua atualizacdao, sendo necessaria

a observancia dos prazos de preenchimento e de atualizagao.

O SIGER é um instrumento Util para aperfeigoar a capacidade gerencial do Instituto,
funcionando como base de dados sistematizados, atualizadas e confiadveis, servindo assim

para refinar cada vez mais os servicos prestados.

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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Acesso ao sistema

Para acessar o SIGER basta digitar https://ibamanet.ibama.gov.br/siger e

aguardar a tela de login:

S lG ER Sistema de Informacgdes Gerenciais

INTERNET

Acesso ao Sistema [x]

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama

Informe CPFe Senha para acessar o zistema

CPF* Senha®

® lNio empreste sua senha a outras pessoas. Os atos provecados por terceiros usando a sua senha
serdo de sua responsabilidade. Se alguém conhece ou use a sua senha vocé deve altera-la.

® (Quando for atterar a sua senha, lembre-ze gue & mais seguro utilizar letraz & ndmeros com um
minimo de § (seis) caracteres.

| confirmar | | Sair |

{*} prenchimento obrigatario

Tela de acesso ao sistema

Por ser um sistema gerencial é necessario que seja feita, previamente, uma
solicitacdo de cadastro dos usuarios. Se ao clicar no botdo “Confirmar” o acesso nao for

autorizado entre em contato com o CNT.

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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Menu

SIGER

O SIGER é composto por um Menu com 04 (quatro) itens: Funcionarios, Cadastro,

Relatérios e Administracao. Veremos nas proximas paginas como utilizar cada um deles.

Fulano de Tal.

SIG ER Sistema de Informactes Gerenciais B o e

INTERNET

Funcionarios

Cadastro Relatdrios Administracdc

ennuma Unidade selecionada

Bem-vindo ao Sistema de Informacoes Gerenciais - SIGER

O principal objetivo deste Sistema € reunir e sistematizar as informacfes necessarias para a
tomada de decisdes dos gestores. por meio de consultas simples e relatorios. Nesta versio atual. o
SIGER traz informacdes organizacionais do Instituto cujo formato permite a incorporagio de novos
dados.

Cada Unidade usuaria deve identificar e apontar sua demanda de informacdo gerencial
Como se trata de um sistema alimentado por to dos os gestores, cada um responde pela
consisténcia das informac@es prestadas e sua atualizacio, sendo necessaria a observancia dos
prazos de preenchimento e de atualizacio.

O SIGER é um imstrumento util para aperfeicoar a capacidade gerencial do Instituto,
funcionando como base de dados sistematizados, atualizadas e confidveis, servindo assim para
refinar cada vez mais os servigos prestados.

Tela principal do sistema

Menu Funcionarios

Esse menu é utilizado para consultar/alterar o cadastro de

colaboradores, prestadores de servico, etc...

servidores,

Fulano de Tal.

SIG ER Sistema de Informacdes Gerenciais P e R RS

INTERNET

i Cadastro || relatsrics |[ - Administracso
Nenhuma Unidade Selecionada

CONSULTA DE FUNCIONARIOS [
CRITERIOS DE SELEGAD
CPF
NOME
Consultar | | Limpar

Tela Menu Funcionarios

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos



DI I =TT
ﬂ:rl .\-: A
Como critérios de pesquisa podem ser utilizados tanto o nimero do CPF quanto o
nome da pessoa que se deseja consultar.
A pesquisa na base de dados do Ibama leva apenas alguns segundos. Para ter
acesso aos detalhes sobre cada pesquisa é necessario clicar no icone Visualizar Dados
Cadastrais Completos que fica logo abaixo da palavra OPERAGAO conforme indicado na

figura abaixo:

SIGER Sistema de Informacdes Gerenciais e N

INTERNET

Encemars Sessdo

Funcionarios | Cadastro | | Relatorios | | Administragdo |

Nenhuma Unidade Selecionada

CONSULTA DE FUNCIONARIOS ]
_cmTEmos DE SELEGAC

C.PF. 484.170.331-49|
NOME

e NOME C.PF. MATRICULA CRACHA UF'ER.M;:EO
1| Marces Pereira dos Santos 424 170.331-49 1 299642 @

Consultar | | Limpar |

Tela Consulta de Funcionarios

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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Existe uma pequena diferenca, na aba Dados Cadastrais, entre as telas com as

informacdes cadastrais para os servidores, estagiarios e colaboradores. Toda vez que o

cadastro for igual para os trés faremos referéncia utilizando a palavra Funcionario.

Aba Dados Cadastrais — Servidores

Sao os dados gerais para cada um dos servidores no SIGER. Se o tipo de

funcionario for Servidor é necessario informar o cargo, a fungao e o cédigo do DAS.

SIGER Sistema de Informacdes Gerenciais e e

INTERNET

Encemara Sessdo

Funcicnarios I| Cadastro | | Relatérios | | Administracdo

Nenhuma Unidade Selecionhada

CADASTRO DE FUNCIONARIO (x]
ALTERAMNDO
 DADOS CADASTRAIS | GRADUACAD | POSGRADUAGAO | EVENTO CAPACITAGAC |
ITIPO DE FUNCIONARIO® Servidor - I Cod: (298642
C.PF* 484.170.331-49 | MATRICULA* N CRACHA: 299642
MOME* Marcos Pereira dos Santos
SEXO* Masculing -
DATA DE NASCIMENTO | 26/04/1968 B
UNIDADE® Centro Nacional de Desenvolvimento & Capacitagdio de Recursos Humanos | & 47
UNIDADE EXERCICIO Centro Nacional de Desenvolvimento & Capacitagdo de Recursos Humanos | [@ &7
PERMANENTE" 5IM -
ESCOLARIDADE Superior Completo «
CARGOD ANALISTA AMBIENTAL = FUNGAD COORDENADOR -
NUMERO DAS 101.1 -
STUACAOD® ATIVO PERMANENTE -
BLOQUEADOD* NEO =
i Gravar | | Novo | | Voltar |
{*) preenchiments obrigatéria

Tela Consulta de Funcionarios - Servidores

Obs: os campos Unidade e Unidade Exercicio fazem referéncia a unidade de origem e a
unidade onde o funcionario estd no momento, respectivamente. Para todos os sistema o
que vale mesmo € a unidade de exercicio, entdo deve ser informada a mesma unidade

para os dois campos.

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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Aba Dados Cadastrais — Estagiarios

Observe que para os estagidrios existem algumas diferencas no cadastro. E

necessario informar a vigéncia, o curso e se o estagio é remunerado ou nao.

SIGER Sistema de Informacgdes Gerenciais e

INTERNET

Encemrara Ssssdc

IFun:innérias Il Cadastro | | Relatarios | | Administragac |
| Nenhuma Unidade Selecionada

CADASTRO DE FUNCIONARIO x

DADOS CADASTRAIS | GRADUAGAD | POSGRADUACAD | EVENTO CAPACITAGEO |

| TIPO DE FUNCIONARIO® Estagidria ~ | cod: 209642
C.RE* 48417033149 N® CRACHA: 299642
NOME* Marcos Pereira dos Santos
SEXO® Masculing v

DATADE MASCIMENTO 26/04/1969 E3
UNIDADE* Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitagio de Recursos Humanos | [@] &7

UNIDADE EXERCICIO Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitagio de Recursos Humanos | (@ &7

ESCOLARIDADE Superior Completo -
ESTAGIARIO |
VIGENCIA 191072011 |ER ATE 19072012 |EH
CURSO Geréneia de Projetos em Tl -
ESTAGIO REMUNERADO 2 SIM -
STUACAD* ATIVO PERMANENTE -
BLOQUEADD* NAD -
| Gravar | | Novo | | Voltar |

{*) preenchimento sbrigataria

Tela Consulta de Funcionarios - Estagiarios

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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Aba Dados Cadastrais — Colaboradores (Terceirizados)

Para os colaboradores o cadastro é mais simples. Observe que os campos do
cadastro dos colaboradores seguem o padrao dos servidores e estagiarios.

SIGER Sistema de In.formagﬁes Gerenciais Fulano de Tal.

C.P.F:123.456.789-00
INTERNET

Funcicnarios I| Cadastro | | Relatarios | | Administrag3o

Nenhuma Unidade Selecionada

CADASTRO DE FUNCIONARIO (x

ALTERANDO
DADOS CADASTRAIS | GRADUACKD | POSGRADUACAC | EVENTOCAPACITACKD |

ITIPO DE FUNCIONARIO® l Terceiizado : I Cod: - 299642

CPE? 484 170.331-49 M= CRACHA: 2009642
NOME® Marcos Pereira dos Santos
SEXO* Masculino -

DATA DE MASCIMENTO  26/04/1969

UNIDADE® Centro Nacional de Desernvolvimento & Capacitagao de Recursos Humanos | [@) &7
UNIDADE EXERCICIO Centro Nacional de Desenvolvimento & Capacitagao de Recursos Humanos | [@] &2
ESCOLARIDADE Superior Complets =
STUAGAD® ATIVO PERMANENTE -
BLOQUEADO" NAD >

| Gravar | | Novo | | Voltar |

{*} preenchiments sbrigatoria

Tela Consulta de Funcionarios - Colaboradores

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
10
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Aba Graduacao - (idéntica para todos)

SIGER

A aba GRADUAGAO deve ser utilizada para informar os cursos em que o

funcionario recebeu sua graduagdao. Caso o curso ndo esteja entre os listados basta

selecionar o Menu/Administracao/Tabelas de Apoio/Curso Superior e efetuar o

cadastramento do curso.

CADASTRO DE FUNCIONARIO
ALTERANDO

[ 8|
E

Direito

oo

Administracio de Empresas

111

Ciéncias Contabeis

[E &

Biclogia

“feterinaria

(|

Medicina

Mutricionista

3|0

P=sicologia

Ciéncia da Computacgdo

Ml
)

Comunicacio Social

[EIE]]

Engenharia de Computacio
[[7] Beréncia de Projetos em Tl

[7] Pedagogia
< T

Gravar | | Novo | | Voltar |

{*} preenchimento obrigatario

 DADOS CADASTRAIS | GRADUACAO | FOSGRADUACAD | EVENTO CAPACIT,

m

Tela Consulta de Funcionarios — Aba Graduacgao

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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Aba POS-GRADUACAO - (idéntica para todos)

Na aba POS-GRADUAGAO s&o informados os cursos em que o funcionario recebeu
sua poés-graduacdo. Caso o curso ndo esteja entre os listados basta selecionar o

Menu/Administracao/Tabelas de Apoio/Curso Superior e efetuar o cadastramento

do curso.
SIGER Sistema de Informagdes Gerenciais e i
INTERNET Encerar s Sessdo
|Fur||:icmE'|ri05 | | Cadastro | | Relatdrios | | Administracdo |

| Nenhuma Unidade Selecionada

CADASTRO DE FUNCIONARIO x

ALTERANDO

N° CURSO HIVEL SITUACAQ ANO CONCLUSAD INSTITUICAQ PAIS = AREA

REDE DE « : UNEB -
COMPUTADORES | o ECALEACAD) Concluido - BRASILIA

BRASIL Infermética

Gravar | | Movo | | Voltar |

Tela Consulta de Funcionarios — Aba Pos-Graduacao

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
12
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Aba EVENTO CAPACITAGAO - (idéntica para todos)

SIGER

Na aba EVENTO CAPACITACAO s&o relacionados os eventos em que o funcionario

participou (eventos de curta duracdo como treinamentos, congressos, palestras, etc...).

Fulano de Tal.

S IG ER Sistema de Informacdes Gerenciais s Auh TG
INTERNET Encemars Sessdg
Funcionarios m Cadastro | | Relatarios | | Administragao |
Nenhuma Unidade Selecionada

CADASTRO DE FUNCIONARIO

DADOS CADASTRAIS | GRADUACAD | POSGRADUAGEO | EVENTO CAPACITACAO |

He EVENTO INSTITUICAD  DATA INICIO | DATA FIM
1| Curso de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo Estratégicos IBAMA 18/0%/2002 20/08/2002
Gravar | | Novo | | Voltar |
{*) preenchimento obrigatirio

Tela Consulta de Funcionarios - Aba Evento Capacitacao

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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Menu Cadastro

Esse menu é utilizado para inserir os dados de novos funcionarios, bem como
cadastrar novos eventos de capacitacdo e cursos realizados. Por padrao as telas sao
idénticas as utilizadas durante a consulta. Veremos a seguir cada uma das trés
possibilidades de cadastro.
Obs: o cadastro de um novo funcionario, no SIGER, s6 serda permitido se antes ele

estiver cadastrado no Cadastro Técnico Federal -CTF.

Menu Cadastro - Servidores/Colaboradores/Estagiarios
Selecionar na barra de Menu/Cadastro/Recursos Humanos a opcao
“Funcionarios”. N3do se esqueca de que para cada tipo de funcionario existe uma

particularidade no cadastramento.

SIGER Sistema de Informacdes Gerenciais i SRR
INTERNET S e ]
Funcionérios I cadesteo I Relstorios || administraczo |
| Nenhuma Unidade Selecionada
CADASTRO DE FUNCIONARIO (x)
INCLUINDO
DADOS CADASTRAIS | GRADUAGED | £o io )

TIPO DE FUNCIONARID® Servidor ~ Cod:

CPRF* 122.456.780-00  MATRiCULA® | necRACHA:

NOME*

SEXO*® Masculino -

DATA DE NASCIMENTO =

UNIDADE* @l k7

UNIDADE EXERCICIO G g7

PERMANENTE® SiM -

ESCOLARIDADE - selecione - -

CARGO - selecione - » FUNCAD - selecions - v

NUMERD DAS ~selecione —

smuAcAo® ATIVO PERMANENTE -

BLOQUEADOD® MAD -

| Gravar | | Novo | | veltar |
{*) preenchimento chrigatario

Tela Cadastro de Funcionarios - Aba Dados Cadastrais
Obs1: para encontrar uma Unidade ou Unidade Exercicio basta clicar no icone em formato
de lupa e fazer a pesquisa.
Obs2: Apods preencher as abas Dados Cadastrais e Graduacgao e clicar no botdo Gravar as

abas Pds-Graduacdo e Evento Capacitacdo serao liberadas.

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
14
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Menu Cadastro - Evento de Capacitacao

Nesta tela sao cadastrados todos os eventos que contaram com a participacao do
funcionario. Para dar inicio ao cadastramento basta selecionar na barra de
Menu/Cadastro/Recursos Humanos a opgao "Evento de Capacitagao”.

Clique na lupa, no campo CPF, para localizar um funcionario e assim cadastrar um
curso para ele.

SIGER Sistema de Informagdes Gerenciais Tulane e el

C.P.F:123.456.769-00
INTERNET

Encemara Ssssdc

|Fur||:ic\r|a'rios |I Cadastro Il Relatorios | | Administragio |

| Nenhuma Unidade Selecionada

Registro alterado com sucessoll!

Participagdo em Evento de Capacitacdo x]
ALTERANDO

C.RF* 484 170.331-49

NOME® Marcos Pereira dos Santos

MATRICULA

LOTACAD Centro Macional de Desenvolvimento e Capacitagdo de Recursos Humanos

N® Processo: DAS? - selecione - «

Nome do Evento.® Curso BrOffice Calc

Inicio:* 05/07/2004 B Término® 09072004 [E5] dafmmiyy  Carga Horaria: 15| hia

uf. DISTRITO FEDERAL + Municipio: [BRASILA  [=]

Pais: BRASIL Coordenador: Marcos Pereira

N® Participantes: 12 Participantes de Outra Uf?  Nao -

du;dﬁigﬁgg;ﬁifemdwes 1 Area Tematica:  Informdtica ~ Finalidade: Opelacional. -
Forma de Capacitacdo: Curso » Modalidade: Presencial -
Tipo de Instituigio: Escola do Govemo ~  Tipo do Evento:®  Curso = IfSe o Validado for N&o o EVENTOl
isttuigho Promotora* | CENTRE ica destacado em vermelho
Local de Realizacdo: Validado? ¥ Nao -
Unidade Ibama Parceira: @ &7
Unidade Externa Parceira: & &7

N EVENTO INSTITHCAD DATA INICIO DATA FIM DAS? CIDADE UF OPERACAO
1| Curso BrOffice Writer CENTRE 07/06/2004 11/06/2004 N&o BRASILIA DF | £ E
2| Curso BrOffice Calc CENTRE 05/07/2004 0807/2004 Ndo |BRASILIA bf | & @
3| Curso BrOffice Impress CENTRE 05/08/2004 13082004 Ndo | BRASILLA oF | &2

o
a8

|_Gravar | | Nove |

{") preenchimento obrigataric

Tela Cadastro Evento Capacitacgao
No final da tela existe uma relacao dos cursos ja cadastrados para o funcionario.
Caso seja necessario a alteracao de algum dado basta clicar no icone Alterar Dados, do
respectivo evento, logo abaixo da palavrd OPERACAO.

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
15
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Menu Cadastro — Cursos Pés-Graduacao

Nesta tela para cadastrar os cursos de Pés-Graduacdo basta selecionar na barra de
Menu/Cadastro/Recursos Humanos a opcao “Cursos Pés-Graduacao”.

Devemos ter uma atengdo especial para o campo Observacao, pois é nele que
devem ser informados os dados sobre os relatérios semestrais que o pds-graduando deve
enviar ao Setor de Capacitacao. E de suma importancia que este campo seja preenchido
conforme o modelo abaixo para que se possa acompanhar o andamento do curso. Para a
proxima versao do SIGER teremos um campo Observacao e um campo Validagao para

cada semestre facilitando assim a criagcdao de relatérios mais detalhados.

SIGER Sistema de Informacdes Gerenciais ol il S

INTERNET Encemar z Sessdc

|Fun|:iana'rios |“ Cadastro Il Relatdrios || Administraggo |
| Nenhuma Unidade Selecionada

CADASTRO DE CURSOS3 [x]
Alterando Registro
C.RE® 48417033148 | @ 27
NOME* Marcos Pereira dos Santos
MATRICULA
LOTACAD Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitagdo de Recursos Humanos
PROCESS0
AREATEMATICA*  [Engenharia da Computacio [
smuACAD® Concluido - CURS0® ENGENHARIA DA COMPUTACAD
EDUCACAD FORMAL® Graduagdo -
PERIODO /022002 (B A 15122006 B2
TIPIO AFASTAMENTO:  Sem Afastamento -
INSTITUCAD* IESE
PAls: BRASIL TIPO NSTTUICAQ  Estrangeira Privada

Concluiu o curso € foli graduado como Engenheiro em Computacdo em

t‘ESEW“Q‘“‘P _ |16/12/2006.
aracteres: 424/520

Malidacdo® Nio Validado
N®  CURSO HIVEL SITUACAO INICIO | TERMINO INSTITUICAQ PAIS | AREA | AFASTAMENTO OPERACAD
ENGENHARILA s Engenharia S
1| DA GRADUACED  |Concluido |04/02/2002) 15/12/2006{ ESB BRASIL da = £ W
A T, 3 22 .« | Afastamento
COMPUTACAD Computagao
GERENCLA DE Eir Geréncia de iy
2 E:T{O.IETDS EM ESPECIALZACAD _ . . |18/07/2011 28/12/2012 UNISUL BRASIL $|rujetus B £ W
Se for Ndo Validado o CURSO Gravar | [ Novo
ica destacado em vermelho

{*} presnchiments chrigatdria

Tela Cadastro de Cursos

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
16
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Menu Relatoérios

O menu Relatodrios possibilita a criagdo de uma série de relatérios que ajudam aos
gerentes nas tomadas de decisbes (abertura de novos cursos, convénios com outras

instituicdes, etc...).

Menu Relatoérios - Unidade Organizacional

Neste relatério serdo listadas as unidades do 6rgdo. Para gerar o relatério basta

selecionar na barra de Menu/Relatodrios opcdo "Unidade Organizacional”.

Fulano de Tal.

SIG ER Sistema de Informacbes Gerenciais of e b P

INTERNET Encemarz Sessdo

|Fun|:innéri05 | | Cadastro |l Relatorios l | Administracdo |
| Nenhuma Unidade Selecionada

RELATORIO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS - IBAMA )
UF* DISTRITO FEDERAL 2
UNIDADE - Todas - -
Visualizar | | Limpar
{*} preenchimento abrigataric

b 2
,  MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - MMA y
- INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS -IBAMA
B A SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS - SIGER
MM RELATORIO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS

UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLA LEGISLACAD
Diisdo de Gestdo e Protecio Ambiental Supes - DF DFDGPA
Mudep de Licenciamento Ambiental SUPES - DF DFEMLA
Setor de Cadastro SUPES DF DF'IC;[?AET
f o DF/FISCALIZ
Setor de Fiscalizagao Supes - DF AGAQ
Gabinete da Superintendéncia do Distrite Federal DFIGABIN
Assessoria de Comunicagio da Superintendencia - DF DFASCOM
Assessoria de Gabmete Supes - DF DFAG
Central de Atendimento ao Cidadio Supes - DF DF/SAC
Equips Tecnica Supes - OF DF/EQT
Nucleo de EducacSo Ambiental Supes - DF DFNEA
Secretaria Geral Supes - OF DFISG
Unidades Avangadas
Unidades Avangadas
Centrg de Sensonamenio Remoto CSR
Centre Macional de Desenvolvimento & Capaciacao de Recursos Humanos CENTRE
Centro Nacional de Informagdo, Tecnologias Ambientais e Editoragdo CHNIA Salnin -;31:?:?9;:« 1A
Centro Nacional de Prewengdo e Combate 3o0s Incendios Florestais PREVFOGO

Tela Relatorio de Unidades Organizacionais
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Menu Relatorios - Relatorio de Pos-Graduacgao

Aqui serao listados os funcionarios que possuem curso de Pds-Graduagdo. Para

que o relatério seja gerado basta selecionar na barra de Menu/Relatorios/Recursos
Humanos opcao "Pés-Graduacgao”.

_ _ _ - _ —
SIGER Sistema de Informagdes Gerenciais e L TR
INTERNET

Encear 3 Sesszd0
|Fun:ionérias | | Cadastro | Relatorios

Administracdo |

[ Nenhuma Unidade Selecionada

RELATORIO DE POS-GRADUAGAOD

x
Filtro |
Titulo: RELATORIO DE POS-GRADUAGAO
Estado: DISTRITO FEDERAL -
Educacdio Formal: ESPECIALIZACAD -
Concluido entre: | 26/07/2010 |E e 26/07/2011 ER ddimmiyy
| Visualizar | | Fechar Visualizacio |
Sy =
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - MMA i
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEID AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA
m SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS - SIGER

wMa  RELATORIO DE FOS-GRADUAGAO

o Area CiEt o i Tipo Tipo = i
Mat Home Lotagao Processo | Tematica Curso | Inicic Término |i.IF Cidade Insti Afast Situagao
Especializagao
1423153 | Valquina dos An| Superintengsncia do I M 02003.000368/2009- | Lk i t Espectat> A
i e [SEpeicacihea o Kemma b, |00 g LICENGAMET. | pigtancia Em Lavra e | 100812009 | 0111412010 | OF |BRASIIA conclulde
s Menagon Disinan Federal-SUPESIDF T a
Tecnoiogla Mineral
SUBTOTAL Especializagio-1

TOTAL GERAL:1

Emitido em-26/07/2011 17:14:22

Tela Relatorio de Pos-Graduacao

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
18



SIGER

B AN
MM A

Menu Relatorios — Relatorio de Capacitacao

No relatério de capacitagdao serdao listados os cursos frequentados por cada
funcionario. Para emitir esse relatério basta selecionar na barra de
Menu/Relatéorios/Recursos Humanos opgao “Capacitacao”.

Obs: Para a geracdo de relatdrios individuais basta informando o CPF ou nome do

funcionario.

Fulano de Tal.

S lG ER Sistema de Informacdes Gerenciais C.P.F:123.456.789-00

INTERNET Encesrara Sessdo

|Fun|:ic|nérios | | Cadastro Relatdrios Administracdo |

[ Nenhuma Unidade Selecionada

RELATORIO DE CAPACITACAO ®

Titulo: | RELATORIO DE CAPACITAGAO

Filtro

Modelo: Modelo |

Receberam Capacitacdo: SIM «

Estado: DISTRITC FEDERAL -

Area* Informatica -

Tipo do Evento:® —selecione — K

Periodo: 26/07/2010 |E A [26/07/2011 R ddrmmiyy

Nome do Evento:

Cpf:

Nome/Parte do Nome:

Visualizar | ! Fechar Visuvalizacdo

{*) preenchimento abrigatiric

=, . S
,  MINISTERIO DO MEIO AMEIENTE - MMA ; 1l
» INSTITUTO ERASILEIRO DO MEIO AMEIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IEAMA
B LA A SlSTE“)A DE |NFORMA¢OES-GERENC|R|S - SIGER
LT RELATORIO DE CAPACITAGAD
. - Area Carga : . foet %
Matricul | Cpf | Nome Lotagao | Evento Tipo Tematica Horiria Inicio Termino | UF | Cidade
DISTRITO FEDERAL
CoDrdenagan 0g Avallagan (=
1551343 | £57.338.404-30 | Alan Alves Ferro Amblental de Substinciase | BrOMcs Writer cuso | Informatca 200 081172010 | 12412060 | DF |BRASILIA 3
Produtos-Coasg
Coordenagio de Avallagio
1551313 | £87.338.401-30 | Alan Alves Ferro Amblental de Substanciase | BrofMcs Caic cumo | informaca 2on | oer1z0io | 12112010 | OF [ERASILIA
Frodutos-Coasg
WarE Vans
£767382 | 176.041.404-34 | Rodrigues Lima Coneloen S e BrOfMca Writer cumo | Informatca mh 16m82010 | 20082010 | DF |BRASILIA
Armecadagdo-Coa
Carrano
Murllo Rioero Cooleragio de
st | 14a757.980-20 | pE TS Nomatzagho & Fiscalzagio | BrofMos Writer cuwo | informatca 2o0n | oanaizoio | oaroz0te | OF [ERAsILIA
oot
E gy | TETEZE NOQUEra Divisdo de Gesido e Protecan % F : 2 i - o 5
sTorsea | 1szastitie |1 Arnbltl Supee . D1 DUege | PYOTeE Wi cumo | informatca 200 16m48/2010 | 20082010 | DF |BRASILIA
; o Supenintendzncia dolbama g
6305731 | 233.700.544-q9 | WARr 03 SINEIE 0 eian g ceiilrg e e cusa | Informabca aon 18102010 | 28102010 | DF |BRASILIA
Coutinha Imprass
Pernambuco-Supes/Pe
SUBTOTAL DISTRITO FEDERAL:35
TOTAL GERAL:35

Tela Relatério de Capacitacao
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Menu Administracao
Este menu da acesso as fungdes administrativas no SIGER, ou seja, criar/alterar

os itens nas tabelas e alteracao da senha de acesso.

Menu Administracao — Tabelas de Apoio

Para a manutencao em cada uma das tabelas de apoio delas basta selecionar na
barra de Menu/Administracao/Tabelas de Apoio opcao desejada:
e Curso Superior
« Tipo de Evento de Capacitacao
«  Curso Area
« Curso Situacao

+ Dados de Apoio

Menu Administracao — Tabelas de Apoio - Curso Superior

Aqui sao criados novos cursos ou alterados os ja existentes. A manutencdo nesta

tabela tem como foco os cursos de Graduagao e Pos-Graduagao.

' 1 R Fulano de Tal.
S lG ER Sistema de Informacdes Gerenciais R L0 At G
INTERNET Encemara Sessag
|Fun|:iunéri05 | | Cadastro | | Relatarios |I Administracgo I
| Nenhuma Unidade Selecionada
CURSO SUPERIOR ®
INCLUINDO
NOME DO CURSO SUPERIOR®
CANCELADO NAD -
N® NOME DO CURSO CANCELADO DF‘ER}\[;JED Fs
1| Geografia NAD & | & [T
2 Engenharia Florestal NAD & | & |
3 Turismo NAD £ m |l
4 | Direito NAD | T lz|
5 Administraciio de Empresas NAQ AR THE |
& | Ciéncias Contabeis NAD 2| |l
7 Biclogia NAD 27 |
8 | eterindria NAD 2|
9 Medicina NAD | &
10 Nutricionista NAD £t | W
11/ Peicologia NAD 4| B
e e e S e MR ] = L
Gravar | | Novo
{*} preenchimento cbrigatéric

Tela Curso Superior
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Menu Administracao - Tabelas de Apoio - Tipos de Evento de Capacitacao

Aqui sdo criados novos tipos de evento de capacitacdo ou alterados os ja

existentes.
SIGER Sistema de Informacdes Gerenciais il RO
INTERNET Encemars Seszdc
|Fun:iunéri05 | | Cadastro | | Relatérios |I Administracdo I|
| Nenhuma Unidade Selecionada
TIPO DE EVENTO DE CAPACITACAO [x]
INCLUINDO
TIPO EVENTO CAF‘F\CI'!'AQ.&U
CANCELADOD NAD =
N° TIPO EVENTO CAPACITACAD CANCELADO UF‘ERA(;;&O
1| Congresso NAQ & | i
2| Curso NAD | &
3| Farum NAD 2| m
4| Dutro NAD &
5| Palestra NAQ | 5
& Reunido técnica NAO &
7 | Seminaric NAD & | 5
2| Treinamento NAC &
9 | Workshop NAD & | &
| Gravar | | Novo |

Tela Tipo de Evento de Capacitacao
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Menu Administracao - Tabelas de Apoio — Curso Area

SIGER

Aqui sdo criadas novas areas ou alterados as ja existentes. A manutencdo nesta

tabela tem como foco as areas para os cursos de Graduacao e Pds-Graduagao.

Sistema de Informacgdes Gerenciais

S IG E R INTERNET

Fulano de Tal.

C.P.F:123.456.789-00

Encerrars Sessdc

|Fun|:iona'ric|5

| | Cadastro | | Relatdrios |I

Administracdo

Nenhuma Unidade Selecionada

CURSO AREA

INCLUINDO
AREA,
CANCELADO NAD W

Ne CURSO AREA
1 Administracdo

2 Administracdo de Recursos Humanos
3  Agronomia
4 Ambientacdo
5 Andlize Ambiental
5§ Antropologia
T Arguitetura

8 Artes

9 Auditoria

10 Biblioteconomia
11/ Biologia

AT Dimbfminm

| Gravar | | Nowo

CANCELADD
NAD
NAD
NAD
NAD
NAD
NAD
NAD
NAD
NAD
NAD
NAD

wEn

OPERACAOD =

[am.

EODREERRRBR

b
»

1HE1EL EL E) EL EEL EHEL EHE)

Tela Curso Area
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Menu Administracao — Tabelas de Apoio - Situacao

SIGER

Aqui sao criadas novas situacodes para os cursos de Pés-Graduacao.

SIGER Sistema de Informacdes Gerenciais e s i
INTERNET Encemara Sessdo
|Fl.|r||:icma'ri05 | | Cadastro | | Relatdrios | Administracdo
| Nenhuma Unidade Selecionada
SITUA(;ﬁD CURSO PﬂS-GRADUACﬁD [x]
INCLUINDO
CURSO SMUACAD
CANCELADO NAO z
n° SITUACAD CANCELADO OPERAGAQ
1|Em andaments NAOD | @
2 Concluido NAD | W
3| Ndo concluido NAD | W
| Gravar | | Nowvo |

Tela Situacao curso Pos-Graduacao

Menu Administracao — Tabelas de Apoio - Dados de Apoio

Os dados de apoio sdao informacdes especificas sobre alguns campos de serdo

preenchidos durante a utilizacdo do SIGER. Para cada tipo de dado é permitido a criagao

de um novo item ou a alteracdo dos ja criados.

Sistema de Informacdes Gerenciais
INTERNET

SIGER

Fulane de Tal.
C.P.F:123.456.789-00

|Fun|:innéri05 | | Cadastro || Relatdrios

Administracdo
[ Nenhuma Unidade Se.'ecfonaga

Dados de Apoio

Tipo de Dado |

Tipo Dado |-:Regist|artipo de dado novo: |-

Descricio® rf‘;%;‘.;a tipo de dado novo>
Sigla® Finglidade Curso

Forma de Capacitagdo
Modalidade de Capacitagio

Motivo Aposentadoria hravar Novo
Nacionalidade
Tipo de Afastamento reenchimento cbrigatria

| Tipo de Instituigdo
Tipo Sanguineo

Tela Dados de Apoio
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Menu Administracao - Alterar Minha Senha

Nesta opcdo o usudrio pode alterar sua senha de acesso caso seja necessario. E

uma operagdo bem simples. Primeiro o usudrio deve informar a senha atual e depois

informar a nova senha por duas vezes e confirmar através do botdao Gravar .

INTERNET

Enoemrars Seszda

|Fun|:innéri05 | | Cadastro || Relatdrios |I Administracio I

SIGER Sistema de Informacdes Gerenciais rilano e Sl i

| Nenhuma Unidade Selecionada

ALTERACAO DE SENHA [x]
C.RF: 484 17033143 | - Marcos Pereira dos Santos
Senha Atual®
Mowva Senha®
Redigite a Mova Senha®
| Gravéﬂ

{*) preenchimente obrigatério

Tela Alterar de Senha
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ANEXO I
Conhecga as diferencgas entre os tipos de eventos

Os eventos constituem hoje em uma estratégia cada vez mais presente no mundo
empresarial. As modalidades variam de acordo com as necessidades dos organizadores ou
até mesmo dos patrocinadores. Enquanto um workshop, por exemplo, visa a uma
abordagem profunda sobre um determinado assunto de maneira mais pratica, o seminario
consiste em uma exposicao oral para os participantes que possuam algum conhecimento

prévio do assunto a ser debatido.

Congresso

Pode ser definido como uma reunidao promovida por entidades associativas, visando
ao debate de assuntos que interessem a um determinado segmento. E dividido em véarias
atividades, tais como mesas-redondas, conferéncias, simpdsios, palestras, comissodes,
painéis, cursos, entre outras. Os congressos podem ser regionais, nacionais e
internacionais. E um produto bastante abrangente, porém ndo muito focado. E
interessante para contatos e para se manter informado sobre o que estd acontecendo no

setor que ele representa.

Convencao

E promovida por entidades empresariais ou politicas. Em todas as convengoes,
busca-se a integracao das pessoas pertencentes a uma determinada organizagao,
submetendo-se a certos estimulos coletivos para que possam agir em defesa dos
interesses da instituicdo promotora. H& uma exposicdo maior de assuntos por varias
pessoas com a presenca de um coordenador. A dindmica é escolhida pelo organizador
quando a duracdo é de varios dias. Como as convengdes sdo reunides fechadas, que tém
por objetivo alguma conclusdo, as informacdes sao muito especificas e direcionadas ao

grupo que participa do evento.

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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Seminario
Consiste em uma exposicdao oral para participantes que possuam algum
conhecimento prévio do assunto a ser debatido. A dinamica do seminario divide-se em
trés momentos: a fase de exposicdo, a de discussao e a de conclusdo. Trata-se de um
produto informativo mais focado, porém parcial. A informacdo tem normalmente uma
Unica fonte - o orador ou expositor - €, por conseqliéncia, pode apresentar certo viés.

Usualmente, o orador € um guru ou expert no assunto que esta sendo exposto.

Mesa-redonda

E uma reunido do tipo cldssico, preparada e conduzida por um coordenador, que
funciona como elemento moderador, orientando a discussao para que ela se mantenha
sempre em torno do tema principal. Os expositores tém um tempo limitado para
apresentar suas idéias e para o debate posterior. Normalmente, a mesa-redonda esta
inserida em eventos mais abrangentes. E utilizada quando o assunto ainda ndo estd
consolidado e suscita discussbes. Ideal para quem quer ter varias visdes diferentes sobre

um determinado tema.

Simpdsio

E um derivado da mesa-redonda, possuindo como caracteristica o fato de ser de
alto nivel, com a participacao de aspectos diferentes de determinados assuntos - e sempre
com a presenca de um coordenador. A diferenca fundamental entre o simpodsio e a mesa-
redonda é que no primeiro os expositores nao debatem entre si os temas apresentados.
As perguntas, respostas e o proprio debate sdo efetuados diretamente ao participante da
platéia. O tema geralmente é cientifico. Seu objetivo principal é realizar um intercambio

de informacgdes.

Painel de Debates

Outro tipo de reunido derivado da mesa-redonda. A diferenca é que no painel os
expositores debatem entre si o assunto da pauta, cabendo ao publico assistente funcionar
somente como espectador. Outra distingdo: no painel, os debatedores sdo profissionais
renomados nos meios em que atuam, o que nao acontece necessariamente na mesa-

redonda. Além do presidente, o painel podera ter um coordenador e um moderador.

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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FOrum

Tipo de reunido que tem como objetivo conseguir a efetiva participagao de um
publico numeroso, que deve ser motivado. Esta tornando-se uma forma bastante comum,
principalmente pela necessidade crescente de sensibilizar-se a opinido publica para certos
problemas sociais. Usualmente, sao eventos mais abrangentes que tratam de assuntos

gerais de setores e industriais ou temas de interesse social ou politico.

Conferéncia

Consiste sempre em duas partes: o auditério e os expositores. Estes podem
discorrer sobre um assunto previamente escolhido e de seu amplo conhecimento. Ao final
deste periodo, respondem a perguntas formuladas pelo auditério. A conferéncia visa a um
publico especifico que demonstra familiaridade com o assunto abordado. Além de oferecer
aos participantes a absorcdo de informacdo pratica, dd também a oportunidade de realizar
contatos e negodcios, além de trocar experiéncias com os demais participantes, uma vez

gue o publico de conferéncias tem bastante familiaridade com o tema abordado.

Workshop

Tem como objetivo detalhar, aprofundar um determinado assunto de maneira mais
pratica. Normalmente possui um moderador e um ou dois expositores. A dindmica da
sessdo divide-se em trés momentos: exposicdo, discussdo em grupos ou equipe e
conclusdo. Geralmente, estd atrelado a uma conferéncia, em que sdo discutidos outros

assuntos relacionados ao tema do workshop.

Briefing

Consiste em uma exposicao oral de um profissional de renome para participantes
que possuem conhecimento prévio do assunto a ser debatido. E um produto informativo,
mais focado que, normalmente, acompanha uma conferéncia. Existem dois tipos de
briefing: introdutério e avancado. O primeiro procura oferecer aos participantes a
informacao necessaria para acompanhar as discussdes desenvolvidas em uma conferéncia
correlata. Ja o segundo da um aprofundamento sobre determinado assunto que foi objeto

de discussdo em uma conferéncia correlata.
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Cursos

Consiste no detalhamento de determinado assunto ou conjunto de temas com o
foco de \"treinar\" ou \"ensinar a fazer\". E composto de exposicoes de pessoas
normalmente com formacdao académica que procuram passar seu conhecimento aos
participantes. O foco estd mais na teoria que na pratica, porém ndo a exclui. E indicado
para pessoas que tém baixo ou nenhum conhecimento sobre o assunto, com excecao dos
cursos de especializagdao, cujo objetivo é o aperfeicoamento daqueles que ja@ dominam o

assunto.

Cursos tecnologicos

Sdo cursos que oferecem graduacdao em apenas dois anos. Além do tempo
reduzido, eles tém um objeto de estudo bastante especifico. Por exemplo: ndao ha um
curso tecnoldgico de jornalismo, mas é possivel encontrar um de fotografia. Como a carga

de conteldo é menor e mais centralizada, os estudos sao mais focados.

Oficina
SessOes de encontros entre profissionais e/ou estudantes para solugdao de

problemas comuns: oficina de literatura; oficina de musica; etc.

CENTRE - Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos
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